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Degerli paydaslarimiz,

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere muvazi olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir
gelismenin ve bagsarmanin da yolunu agacaktir. Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmast; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dlgiide katki
saglayacagl inancim tasimaktayiz. Ogrencilerimizi akademik, sosyal ve Kkiiltiirel olarak gelecege
hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle donatilmis, 21. yiizyil becerilerine sahip bireyler yetistirerek
iilkemizin kalkinmasi i¢in tiim gayretimizi gosterecegiz. Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin;
belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarmin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, okulumuz,
ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Omer YASAN
OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeist, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen dgretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Omer YASAN Okul Miidiiri Adem KEPIC Madir
Yardimcist

Adem KEPIC Miidiir Yardimcist Funda SUNNETCI Ogretmen

Funda SUNNETCI Ogretmen Hiiseyin YAGIZ Ogretmen

Sahinde KOCABAS Okul Aile Bagkani Ceyda TEMELLI Ogretmen
Okul Aile Birligi

Sema KIZILDEMIR Yonetim kurulu Koksal CANDAN Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak
lizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz? ” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oéncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun  kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tammasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;
o  Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e  Paydas analizi
o Kurulus ici analiz
e Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz, 03/09/2015 tarihinde Esenevler imam Hatip Ortaokulu adiyla Milli Egitim Vakfi
flkokulu ek binasinda kurucu Miidiir Omer YASAN miidiirliigiinde egitim-6gretim faaliyetine baglamustir.
Ardindan Agustos 2016 tarihinde Atakent’de bulunan (Eski Anafartalar Anadolu Lisesi) binasina taginmustir.

Daha sonra ise, 14/11/2016 tarihinde Samsun Valiliginin oluruyla Yenimahalle Sehit Ahmet Ozsoy
Imam Hatip Ortaokulu olarak isim degistirmistir.
Temmuz 2019 tarihinde ise okulumuz isim degistirmis ve ATAKUM IMAM HATiP ORTAOKULU adiyla
Alanli Mahallesindeki okul binasina taginmistir. Ardindan da 25 Ocak 2022 tarihinde, Yenimahalle
mahallesi, Aydinlik Cad. No:44 numaral1 yeni okul binasina taginmustir.

Bahge ve Okul binasiyla birlikte toplam 4551 metrekare alan iizerine insa edilen okulumuz 24
Derslik 17 sube ile Egitim-Ogretim bu binada devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plammnin  birinci temast “Egitim Ogretim ve Ogretime Erisim” olarak
belirlenmistir. Temaya iliskin performans gostergeleri siire¢ icerisinde tablodaki gibi hedeflenmistir.



Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 90 93 95 96 97 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin

ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant | 20 18 15 13 11 8
(%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan 0 0 | | | |

flgili tema degerlendirildiginde genel olarak hedeflere ulasildigi anlagilmaktadir. Burada birinci,
ficiincii ve dordiincii gostergelerin hedeflenen rakamlarina ulasilmistir. Ikinci hedef olan oryantasyon egitimine
katilm ise %100’e ulasamamaktadir. Bunun temel nedeni ise kirsal bolgelerde tarimsal faaliyetlerin
oryantasyon egitiminin yapilacagi eyliil aymin ilk haftalarinda devam ediyor olmasidir. Siirecte oryantasyon
egitimine 0grencilerin gelmeleri saglanmis ama %100 seviyesine ulasilamamaistir.

Ikinci tema olan “Egitim gretimde kalitenin artirilmas1” bashigina doniik performans gdstergeleri ve

bu gostergelere doniik hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci %20 %25 | %35 | %as | %60 | %70
orani (%)

Simav k‘ayglsma yonelik gerceklestirilen 3 5 6 g 9 10
rehberlik toplanti sayisi

Ulusal/t'l'ljlslargram ve yerel projelere 50 60 100 1120 1150 1200
katilan 6grenci sayist

Ulusal/.uluslarare.t.swl ve yerel projelere 30 30 30 30 30 30
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayist | 12 12 12 12 12 12




Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

Yetistirme kurslarindan memnuniyet orant | %40 | %50 | %60 | %65 | %70 | %80

Sinav kaygist yasayan 0grenci orani P75 | %50 | %40 | %30 | %20 | %10

2020 yilinda tiim diinyay1 etkileyen salgin hastalik siireci kurumumuzun egitim 6gretim kalite
seviyesini de etkilemistir. Bu donemde uzaktan egitime gegilmistir. Ulkemizde internet erisiminin ve bilgi
teknolojilerine ulagimin egitimin kalitesini belirledigi donemde dezavantajli cografyada egitim veren
kurumlarimiz bu olumsuz durumdan derin etkilenmislerdir. Cogunlukla 6grenciler uzaktan egitime erismede
zorluk yasamislardir. Donemsel olarak yasanan bu olumsuz durum yiiz yilize egitime gecildigi 2022 yilindan
sonra da etkilerini hissettirmektedir. Bu donemden sonra agigin kapatilmasi amagla ¢alismalar yiiriitiilse de
tam anlamiyla siirecin etkilerinin atlatilmasi zamanla asilacak bir sorundur.

Ugiincii tema olarak belirlenen “Kurumsal Kapasite” bashig1 altinda asagidaki hedefler belirlenmistir.

Okul servislerinden memnuniyet
orani (%)

Yapilan tadilat say1s1 1 2 3 4 5 6

Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 2 3 4 5 6
seminer sayisl

Okul temizliginden memnuniyet %50 %60 | %70 | %75 | %80 | %85
orani (%)

Yiiz yiize egitime devam edilen donemlerde hedeflenen memnuniyet oranlarina genel olarak ulasildig
anlasilmaktadir. Hedefler dogrultusunda 6grenci ve velilerin genel olarak olumlu bir bakis1 s6z konusu
olmustur. Bununla birlikte okul binasina 2022 yilinda yapilan giiglendirmeyle birlikte okul binasinin tamamen
tadilata girmesi s6z konusudur. Kisisel gelisim alaninda kurumsal olarak hedeflerin altinda kalinmis, 2023

icin olmak iizere 3 kez bu alanda seminer gergeklestirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yonetmelik

Atama — — — — —
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine ligkin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
. 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
O_dfll’ ) Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Okul Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Y 6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Y énetmeligi
Ifgitim' Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Ogretim Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlari1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi
Perst.)nel Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Isleri Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
o Resmi Miihiir Yonetmeligi
l;/lauzl:;;’a Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik
Arsiv ’ Milli Egitim Bakanlig1t Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler | Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Y énetmeligi
Isleri Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi
isim ve Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y6netmeligi
Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi
.. Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi
Sivil Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik
Savunma

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

. Tlgili Bolii .
Ust Politika Belgesi /ligel flerz:)nlslm Verilen Gorev / Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, etkin ve verimli kullanim Stratejik
Kanunu 41. Madde Plan Ha21r.lama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan . .
. 5 yillik hedefl Stratejik
Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timi Plﬁl Illa ;;nni;lsigeren Akt
. z
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program TUmi Biitce caligmalari
o Onerilen N :
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri iy Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Lo Orgiin Egitim . . . .
2022-2023 MEB Istatistikleri s Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Tiimi 2024-2024 Stratejik Planinin
Hazirlik Caligmalari (06 Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Progran Téimi 2024-2028 Stratejik Plan1
(06 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
. MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik P1 Tiimii
Stratejik Plant umd Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik mali y1l i¢in ifade edilmesi
. Her bir mali y1l igin belirl
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimi h e; fir I.na Y iflm chrenen
Hakkinda Y 6netmelik o eeetierin gerge 'e.sme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 . Amag, hedef, gosterge ve
. Timi e . .
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Atakum flce Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin / Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

NN Ut AW

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak.
e Velilere rehberlik etmek.
e Rehberlik faaliyetlerini tirlitmek.

Sosyal faaliyetler, Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

e Halk Oyunlar
e Satrang

e  (osteriler

e Sergiler

e Yarigmalar

Sportif faaliyetler

o Atletizm

e Voleybol

e Masa Tenisi
e Badminton

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

e Derece Terfi

e Hizmet i¢i Egitim
e Ozliik Isleri

e Atama ve Norm

Okul aile birligi faaliyetleri

e Veli toplantilar
e Veliiletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Ogprenci Isleri

e Kayit-Nakil Isleri

e Devam-Devamsizlik
o  Sif Gegme

Fiziki ve Mali Destek

N AW -

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplariin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaglari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmigtir. 5’li Likert 6l¢egine gore hazirlanmig olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14,
ogrenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddeleri yalniz degerlendirilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde planimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek 6grenci, 6gretmen ve
velilere yonelik anket uygulanmistir. 130 6grenci,30 6gretmen ve 140 veliye uygulanan anket sorulari analiz
edilmis ve Grafik-1’de paydaslarin dagilimi gosterilmisgtir.

OGRETMEN
10%
m OGRETMEN
m OGRENCI
VELI
47% ™ VELI
OGRENCI

43%




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

1-Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
toplamda %87’si Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmiglerdir.

2-Okul mudurd ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.”  sorusuna  ankete  katilan
ogrencilerin toplamda % 51°si Katiliyorum yoniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.



3-Okulun rehberlik servisinden 4-Okula ilettigimiz 6neri ve
yeterince yararlanabiliyorum. isteklerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum = Katilmiyorum
“Okulun rehberlik servisinden yeterince | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin | sorusuna ankete katilan 6grencilerin toplamda %60°1
toplamda %82’1 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis | Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

belirtmislerdir.
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5-Okulda kendimi glivende 6-Okulda 6grencilerle ilgili
hissediyorum. alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir..

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kesinlikle Katillyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum = Katilmiyorum

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete | ‘“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
katilan 6grencilerin toplamda %84,ii Katiltyorum yoniinde | goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
olumlu goriis belirtmislerdir. toplamda %54’ Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmislerdir.
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7-Ogretmenler yenilige acik
olarak deslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

&

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ogretmenler  yenilige agik olarak  deslerin
islenisinde ¢esitli  yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin toplamda %72’si
Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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8- Derslerde konuya gore
uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.”  sorusuna  ankete  katilan
ogrencilerin toplamda % 83’1 Katiliyorum yoniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.



9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

r

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Teneffiislerde  ihtiyaglarimi  giderebiliyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin toplamda %79’u
Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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10- Okul igi vedisi temizdir..

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin toplamda %57’si Katilmiyorum yoniinde
olumsuz goriis belirtmislerdir.



11- Okul binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

>

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin toplamda %701
Katilmiyorum olumsuz goriis
belirtmiglerdir.

yoniinde
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12- Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
glvenlidir..

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin
toplamda %531 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmiglerdir.



13- Okulumzda yeterli mitarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin toplamda %57’si Katilmiyorum
yoniinde olumsuz goriis belirtmislerdir.
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Simif mevcutlarinin az olmasi.

Ogretmen kadrosunun iyi olmas.

Ogretmen-veli-6grenci diyalogunun iyi olmasi.

Okulda akilli tahta olmasa.

Okulda giivenlik olmasi.

Kiz ve erkeklerin ayri olmasi.

Dilek ve Onerilerin dikkate alinmasi.

Manevi degerlere 6nem verilmesi.

Okulun fiziki yonden yetersiz olmasi.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Arag-gere¢ konusunda eksiklerin olmasi.

Spor salonunun olmamas.

Tuvaletlerde pegete, sabun ve ¢op kutusu
olmamasi.

Oyun alaninin az olmast.



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

1-Okulumuzda alinan kararlar,
cahsanlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
almir.” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin
toplamda %386,s1 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmiglerdir.

2- Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

o
W

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Kurumdaki tiim duyurular cgalisanlara zamaninda
iletilir.” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin
toplamda %90 ’1 Katiliyorum y6niinde olumlu goriis
belirtmislerdir.



3- Her tirlt 6dillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Her tirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.” sorusuna ankete katilan
6gretmenlerin toplamda %70’1 Katiliyorum yoniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.
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4- Kendimi, okulun degerli bir
Uyesi olarak goririm.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin toplamda
%87°1  Katiliyorum  y&niinde
belirtmislerdir.

olumlu  goriis



5- Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanmimaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
toplamda %77°1 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmiglerdir.
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6- Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir

A‘

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima  sahiptir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin toplamda %87’si Katiltyorum yoniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.



7- Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin toplamda %60°s1 Katiliyorum yoniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.
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8- Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”  sorusuna  ankete  katilan
ogretmenlerin toplamda %67’si Katiltyorum yoniinde

olumlu goriis belirtmislerdir.



9- Okulumuzda yerelde ve
toplum Uzerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin toplamda %87’si Katiliyorum
yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikci distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna ankete
katilan dgretmenlerin toplamda %86’s1 Katiliyorum
yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.



11- Yoneticiler; okul vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs calisanlarla
paylasir..

12- Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Yoneticiler; okul  vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs ¢aliganlarla paylagir.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin toplamda
%81°1  Katihyorum  yoniinde olumlu  goriis
belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna ankete
katilan dgretmenlerin toplamda %66’s1 Katiliyorum
yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.



13- Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

\\‘

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan
6gretmenlerin toplamda %96’s1 Katiliyorum yoniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.
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Ulasimin rahat olmasi.

Simif mevcutlarinin az olmasi.

Binanin az katli olmasi.

Tasimal1 6grencimizin olmamasi.

Planlamada 6gretmen goriisiiniin alinmasi.

Sinif i¢i ve dis1 faaliyetlere izin verilmesi.

Yonetici 6gretmen uyumunun iyi olmasi.

Ogretmenlerin uyum igerisinde ¢aligmalari.

Okul kiiltiriiniin olmasi.

Ogretmen kadrosunun kaliteli olmasi.

Ders programlarinin 6gretmene gore uygulanmasi.

Personel sayisinin yeterli olmasi.

Geng ve dinamik bir kadronun olmasi.

Ogrencileri akademik olarak zayif olmalari.

Ogrenci ailelerinin ilgisiz olmalari.

Fiziki imkanlarin (kiitiiphane, laboratuvar vs)
yetersizligi.

Sinif seviye farklarinin ¢ok olmasi.

Ogrencilerin dgretmenlere kars1 davramslarinda
zaman zaman sikinti olmasi.

Bilisim teknolojileri siifinin olmamasi.

Internet alt yapisinin kurulu olmamast.



VELI ANKETI SONUCLARI:

1- ihtiya¢ duydugumda okul
cahisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

2- Biziilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
o0greniyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ihtiya¢  duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
toplamda %94’i Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini = zamaninda
Ogreniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin toplamda

%92’si Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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3- Ogrencimle ilgili konularda 4- Okula ilettigim istek ve
okulda rehberlik hizmetleri sikayetlerim dikkate aliniyor.
alabilliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum = Katilmiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
hizmetleri alabiliyorum.” sorusuna ankete katilan | aliniyor.” sorusuna ankete katilan velilerin toplamda
velilerin toplamda %90’n1 Katiliyorum yoniinde | %77’si  Katiliyorum yoniinde olumlu  goriis
olumlu goriis belirtmislerdir. belirtmislerdir.
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5- Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ogretmenler  yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli  yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilan velilerin toplamda %77’si
Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmiglerdir.
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6- Okulda yabanci kisilere karsi
glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

<

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

m Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik Onlemleri
almmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin
toplamda %60’s1 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmiglerdir.



7- Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.,

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alimir.” sorusuna ankete katilan velilerin
toplamda %72,si Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmislerdir.

31

8- E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

)

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna ankete katilan velilerin toplamda %72’si
Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmiglerdir.



9- Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini distiniyorum.

10- Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir..

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyl anlagtigimi diigiiniiyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin toplamda %76’s1 Katiliyorum ydniinde
olumlu goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli
donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan velilerin
toplamda %76’s1 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis
belirtmiglerdir.



11- Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

A

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna
ankete katilan velilerin toplamda %79 u Katiltryorum
yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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12- Okulun binasi ve ve diger
fiziki mekanlar yeerlidir.

A
W

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan velilerin toplamda %79’u
Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmiglerdir.



13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kulturel
faaliyetler diizenlenmektedir.

&

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilan wvelilerin toplamda %67’si Katiliyorum
yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Siniflarda az 6grenci olmasi.

Ogretmenlerin ilgili olmasi.

Okulda akilli tahtalarin olmasi.

Okulda giivenlik olmasi.

Okulun fiziki durumunun yetersiz olmasi.

Okul arag gereglerinin yeterli seviyede
olmamasi.

Temizlik konusunda sikintilarin olmasi.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

Okul
Miidiirii
Okul Gelisim Olél}ll-éi_le
Yénetim Ekibi el
_ Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler
Satin Alma {(urulu Sube
Komisyonu Miidiir Ogretmenler
Muayene ve Yardimcisi Kurulu
Teslim Alma Rehberlik ve
Komisyonu Eser Psikolojik Danisma
Inceleme Hizmetleri
Komisyonu _ Komisyonu
Demirbas Sayimi Ogrenci odiil ve
Komisyonu disiplin Kurulu
Midiir
Yardimcilari
_Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
O%Ir_enci Zimre b8 §[1n1f leri OBehber
Kuliipleri Oretmenleri gretmenleri gretmen
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Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Okulumuz Anasinifi, 5,6,7,8 olmak tizere toplam 18 sinif ve 339
ogrenciden ibarettir. Tiim Sinif kademelerinde toplam 16 tane dzel
egitim Ogrencisi bulunmaktadir. Bunlarin Siniflar gére dagilinmi
S.smiflarda 6 6grenci, 6,siiflarda 3 6grenci, 7 siiflarda 4 6grenci,
8.smiflarda 3 6grenci seklindedir.

Yabami uyruklu grenciler ise 3 6grenci Yemen, 2 Ogrenci Suriye, 2
ogrenci Urdiin, 2 6grenci Cezayir, 3 6grenci Misir, 2 6grenci Sudan, 1
ogrenci Iran, 11 dgrenci Irak, 3 Ogrenci Afganistan, 1 6grenci Almanya
seklindedir.

Akademik Basar Verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel
Ve Sportif Basar1 Verileri

Sportif basar1 verilerinde 16 adet lisanshi 6grenci bulunmaktadir.
Kick Boks: 3 Halter: 2 Yiizme: 4 Tekvando: 4 Santrang:1 Okguluk:2

Ogrenme Stilleri Envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-Devamsizlik Verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul Disiplinini
Faktorler Anketi

Etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklar Verileri

Okulda 1 Miidiir 1 Miidiir Yardimeisi, 39 6gretmen 3 adet Destek
eleman1 mevcuttur. Ogretmenlerden 5 tanesi yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin Hizmet Ici
Egitime Katilma Oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme Ortam Verileri

Okul 4 katl 24 derslikli bir binadir. Okulda 3 adet laboratuvar 1 adet
kapali spor salonu 1 adet mescit, ladet cok amacli salon ve 1 adet
kiitiiphane mevcuttur

Okul/Kurum
Ortamini
Degerlendirme Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsayan ve Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir
Ayrica;

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayzsi,

e Personelin nasil atandigi,

e Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati belirlenmistir

Caligsanlarin Sayist

Calisanin Unvam Say1
Okul /Kurum Miidiirii 1
Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmenler 39
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 2

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

.......... Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 o
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0

37



Brangs Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilart

Bransi Norm Mevcut Ihtiyac
Bilisim Teknolojileri 0 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 5 0
Ingilizce 4 4 0
[1kogretim Matematik 4 4 0
Miizik 1 1 0
Tiirkge S S 0
Beden Egitimi 1 1 0
Sosyal Bilgiler 2 2 0
Okul Oncesi 1 1
Teknoloji ve Tasarim 0 0 0
Arapca 1 1 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0
Rehberlik 1 1 0
Ozel Egitim 0 0 0
Fen Bilimleri 4 4 0
Toplam 30 31 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadim | purum t Yih Toplam
u
1 Memur 1 lisans 7 1
2 Hizmetli 1 lise 33 1
3 Hizmetli 1 lise 3 1
Okul/kurum Rehberlik Hizmmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
i § Danismantik Hizmeti Re:hberlik Hizrvn'e.tleri Tle Tlgili
= z = _ Alan Diizenlenen Egltlm/ Paylagim
= g % _ 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
z | % Z 2| @ g B
g 2 = A 2 = S =
= | £ 28| 2| 2| % | & g A =
a g A g Z S g < = S >
£ | & g8 | & £ 3 5 = b
g |7 Z S 2 5 | 7 2 5 G
.g é é O QO )qb%'-}) .);50 >
E | & S °
1 1 0 1 10 0 5 10 11
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenerek, derslerde ve ders disi
etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmistir. Bu asamada okulda
hangi iglemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill tahta sayis1 19 22 24 0
Masaiistii bilgisayar 5 7 11 4
Fotokopi Makinasi 1 2 4 2
Yazici 1 1 2 2
DYS Kullanim
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan 'Var Y ok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Cahsma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odas1 Var 1 0
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Var 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Midiirligiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati
almarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 15000 17000 20000 24000
Okul Aile Birligi 12000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 0
TOPLAM 22000 30000 37000 45000
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Midiirligiimiiziin 2024-2028 biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Mletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
S/A 19 0 19 6/D 16 0 16

5/B 0 17 17 6/E 0 19 19

5/C 17 0 17 7/A 26 0 26

5/D 0 16 16 7/B 0 19 19

S/E 19 0 19 7/C 0 20 20

5/F 0 18 18 8/A 20 0 20

6/A 17 0 17 8/B 0 21 21

6/B 0 23 23 8/C 0 20 20

6/C 16 0 16

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

Egitim- Kursa Katilan Ogr.
. g,ltm,l Toplam Kursa Katilan Toplam ursa gt_l an Ogr. Sayisumn
Ogretim Osrenc Ogrenci Sayisi(B) Toplam Ogr. Sayisina
Yih Simif £ g y Orani(B/A)X100
Sayisi(A)
5. 70 60 85
2019-2020 | 6. 79 46 58
7. 78 56 71,7
8. 74 49 66
5. 52 0 0
6. 76 0 0
2020-2021 ~ 93 0 0
8. 89 52 58,4
5. 55 0 0
6. 57 0 0
2021-2022 7. 70 27 38,5
8. 84 23 27.3
6. 63 55 34.65
2022-2023 | 7, 61 57 34.77
8. 80 75 60
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Liselere Yerlesme Durumu

Sinavla dgrenci Ozel Liselere Adres? day?h
— . kayit sistemine Yetenek Sinavi
3] alan liselere kayit yaptiran - NN .
) 5 . . e ! gore yerlesen Ile Ogrenci Alan
= s 2 yerlesen 6grenci | ogrencisayisive | _° . )
= ° 2 én ) Savisl Ve orani oram ogrenci sayisl ve Liseler/Acik
E |& 1 y oram Lise/Yurt Dis1
ElEzliz
11} =
©Q : e ” Say1 ( C(/)Ar;l‘ll 0 Say1 Oran Say Oran Savi Oran
8 © 0 D) | (D/A)*100 | (E) | (E/A)*100 (E}; (E/A)*10
0
°,_I} § 74 74 15 20,27 0 0 59 79,72 0 0
S
ﬁ Sl 89 86 3 3,37 1 1,12 69 80,23 0 0
=
a N
al S| 78 69 7 8.9 5 6.4 68 87.17 0 0
=
QN
&'I § 71 66 21 29.57 2 2.8 43 65.15 0 0
S a
Ogrenci Devamsizitk Durumu
Toplam Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim yihi | Simiflar Ogrenci 11-19 giin 20 ve iistii
Sayisi K | E | Toplam | Oran(%) | K | E | Toplam | Oran(%)
5.smmf | 70 1 10 |1 01010 0
6. simf | 89 1 |3 |4 01010 0
2019 -2020 7.smf | 78 1 |0 |1 01010 0
8. simf | 74 316 |9 01010 0
Toplam 311 6 |9 |15
5.simf | 52 0 (0 |0 01010 0
6. simf | 76 0 [0 |0 01010 0
2020/2021 | 7.simf | 93 0 [0 |0 0010 0
8. simf | 89 6 |4 |10 31316 0
Toplam 89 6 (4 |10 3136 0
5.smmf | 55 2 |12 |4 01010 0
6. simf | 57 2 |3 |5 01010 0
2021/2022 | 7.siumf | 66 715 |12 01010 0
8.simf | 84 2 |4 |6 01010 0
Toplam 262 13|14 | 27 3136 0
5.smf | 100 0|1 |1 1|12
6. sinif 63 1 (2 |3 0 (3|3
2202/2023 7.simf | 61 2 |2 |4 2 (1|3
8. simf | 80 2 (2 |4 4 |37
Toplam | 304 5|7 |12 7 |8 |15
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Midiirliiglimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
Midirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk agamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre igerisinde gergeklesmesi muhtemel
olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,

. e [s kapasitesi,
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, 3 Kap L
. .. e  Okul/kurumun gelirini
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
. . arttirici unsurlar,
incelenmesi, Olkul/k derlerini
. rumun giderlerini
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, HHRHITTIOT gdetie
Olusturul ken kurul ve komi 1 arttiran unsurlar,
o usturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 5 A
3 & ) o y e Tasarruf saglama imkanlari,
e  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. -
o Issizlik durumu,

e  Mal-irin ve hizmet
satin alma imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

. o . kul/kurumun teknoloji
e Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloj
. ) . . ) kullanim durumu
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
) C . L e e- Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden .
. . ) e Dijital Platformlar iizerinden
¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme A
vs) uzaktan egitim imkéanlari,
o e  Okul/kurumun sahi
e Niifus artigi, y . p
. olmadig teknolojik
e (og,
Niif I sre dagil araglar
o n rina gor 1lim1 _
Hu us111) 13135 gll‘up ad ; io ve. .agl H, | e Personelin ve 6grencilerin
o .
ayat beklentilerindeki degisimler (Hizli teknoloji kullanim
para kazanma . .
kapasiteleri,

e  hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

K : e Personelin ve dgrencilerin sahip

Ben‘;se yaSEiml)(, " e oldugu teknolojik araglar,

[ ]

Desv enlme a 1$1a1r(111 t.?:; lar vb e Teknoloji alanindaki gelismeler

o egerler, mesleki etik kurallar1 vb. e
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e  Bitki Ortiisi,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

IC CEVRE DIS CEVRE
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
» Ogrenci sinif mevcutlarinimn « Ogrencilerin okuma * Okulumuzun baglh | » Ogrencilerin
uygun olmasi, aligkanliklarinin bulundugu Din rekabet edebilecegi
* Genel fiziki yapimiz yetersizligi Ogretimi Genel ortam ve
» Ogrenci devamsizlik oranmin | « Yabanci uyruklu Midiirliigiiniin planli | 6grencilerin
diisiik olmasi. Ogrencilerin okuma ve ve yenilikgi olmayist.

» Kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.

* Tecriibeli 6gretim kadrosunun
olmas.

* Genis bahge alanlarimiz.

* Her siifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

* Yenilige ve iletisime agik
duyarh veli profilinin olmast.

* Derslik sayisinin yeterli
olmas.

* Sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskeye sahip olmasi

+ Ogretmenlere, smiflarda
teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi,

* Basarili 6rnek mezunlarimizin
bulunusu

* Okul Aile Birligi biit¢esinin
katkasi,

* Hafiz yetistirme siniflarinin
olmasi,

* Kurum kiiltiiriiniin giiglii
olmast

* Okul idaresinin proje ve
yenilikler konusunda
O0gretmenlere 6ncii olmasi

* Kurum igi iletigim kanallarinin
acik olmasi,

yazma yetersizlikleri ve
cevreyle olan iletigim
sorunlari.

* Parcalanmus aile
cocuklariin okula uyum
saglayamamast

* Yardimc1 hizmetler
personeli ile ilgili
belirsizlik ve Thtiyaci
kargilamamasi.

* Velinin asir1
korumacilik anlayisi veya
baz1 velilerdeki okul ve
gevreye olan agirt
duyarsizlik

* Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi

* Okulumuzda ki
eksiklikleri giderecek
blitcenin yetersiz olmasi
» Ogretmen ve
caliganlarin orgiitsel
baglilik diizeylerinin
diisiik olmasi.

* Yabanc1 uyruklu 6grenci
ve velilerle yasanan
iletisim sorunlari

caligmalari.

* Okulumuzun
ilgemizdeki resmi ve
ozel kurumlarla ve
Milli Egitim
Midiirligiimiizle
yakin isbirligi
igerisinde bulunmasi.
* [sinma, kirtasiye ve
temizlik harcamalar1
i¢in okulun kendine
ait devlet biitcesi
olmas.

+ Ogrencilerimizin
sinavla 6grenci alan
liselere yerlesme
istegi ve oraninin
yiiksek olmasi.

* Egitimde kullanilan
arag-gereclerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmas.

* Ailelerin gelir
durumunun az
olmasi..

» Insanlarin
¢ocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin
ayni oranda
olmamasi.

* Yeni nesillerde
gevre bilincine
kars1 duyarsizlik.
+ Ogrencilerin
olumsuz
davranislarimin
engellenmesi
konusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate
alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve

ihtiyaglardan  yola c¢ikilarak  Miudirliigimiiziin ~ stratejik  planmmin  mimarisi  olusturulmustur.
DURUM ANALIZI : R/ SOR R R/ GELISIM :
ASAMALARI £ i
Uvgulanmakta
Olan Stratejik s 11, flge ve Okul 5t Planlarmda o I flge ve Okul hedeflen ve géstergelerinde biitimlik
Planm biitiinlik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi

* Midiriifimiiziin =~ hizmetlerini * Dhiger kumimlarla isbirlifinde, yetla alanmimn
mevzuattaki  hilkiimlere  uygun genisletilmesi
olarak yuriitmektedir. o Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

® Tabi  oldufumnz  mevzuahin artinlmasi
kapsamu, Miidirlfigimiizin __ -
vetkilerini cesitlendirmekle » Egitim uygu]amalm_k”onm}mﬂa u]usa] (_MZB_YdE tanitim
birlikte smrlamaktadhr. ¢aligmalan yaparak 6grenci ve velilerinin

K al killtirimiiz, mevzuatta b1lg;|]endm]_mv:351 o o

. stk yasaman  degisikliklere » Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme
Mevzuat Analizi hazirikh olmasima ragmen dgrenci calismalan yerine “gincelleme” ¢ahsmalarna yer
ve velilenmizden olusan verlmesi
P“WE"”E= yeni ve dif’r“:h o Ogrenci velilerinin egitim faalivetlerine miidahale
cabsmalara ~ wyuma ne alanlarinin smirlandinlmas: icin yasal tedbirlerin
gostermektedir. al )

* Mevzuat  ifibariyle  Gfrena L .
velilerinin egitim faaliyetlerme | ® Mevzuatm,  calanlann  kendilerii - giivende
miidshale alamm smirlandiran hissedebilecegi sekilde veniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulmmamaktadir.

. * Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili

Ust Politika diger 15 ve iglemler

Belgeleri Analizi® » Stratejik Plan hedef we gostergeleninin st politika
belzelerindeki ilke ve prensiplere uymun hazrlanmas:

= Paydas tiril fazladir, » Paydaslann idareden beklentilermin faaliyet alanlamyla wyumu

Paydas Analizi paydaglanmuzm  kunummmmrdan saglanmah, plan déneminde kurumsal faaliyetler haklunda
beklentileri farkh ve cok gesithdir paydaglara diizenli bilgilendimme yapilmasi
Insan Kaynaklan + Calisanlanmzim her bif farkh * (abganlanmizim her alanda bilgi sahibi olmas: igin hizmet igl
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetlen diizenlenmesi
* Kurumsal  kiiltinimiiz ~ geliymy
dumimdadir. Kummm ic1  idetisim
geligmighir, halkla iliskiler saghkh
Kurum Kiiltiirii bir gekilde yiiritilmektedir. + Efitim-5fretim  faalivetlerine genel katlm oranlanmm
Analizi = Egifim faaliyetlerme kadm yiikseltilmesi
velilemuzin =~ katlm  cranlan
yiiksektir fakat genel katlm
oranlan beklenen diizeyde degildir
i e * Demslik saylan yeterlidir Derslik
m!cn}m}i bagma diisen &grenci  saylan » Meveut hizmet binas: yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
tutarsizlik géstermektedic
Teknoloji ve - o
B Teknolojilen  Rehbe: L A
Bilisim Altyapisi G];i'm - -Ehﬁ ) kiadar " | * Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaca
Analizi

» Eummumuza ait édensk kaleminin

yeterli olmamas:

» Allelein  gelir  dizeyi digik . . )

Mali Kaynak oldofmian okulsile bidifine az | - Lacesa platuminmda mak kaynaklands meydma gelcock
o - , éngorilemeyen degisikliklenn dikkate alimmas:
Analizi miktarda bag; yapimaktadir . Ok | 5denck

e Okul-sile biliffi i ve islemleri ckul ullara yeterli aynimast

yaneficileri tarafindan

iistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz
iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. Misyon

Atakum Imam Hatip Ortaokulu olarak; mutlu, zgiivenli, basarili, arastirmaci, sorgulayan, iletisim
becerileri gelismis, ekip calismasina yatkin, elestirel ve iiretime yonelik diisiinen, kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu iistlenen, 6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin sahibi, giiglii ve zayif yonlerinin
farkinda olan, yenilige ve gelisime acik, baskalarinin gereksinimlerine duyarli, sorumluluk, diiriistliik ve
dogruluk kavramlarini ilke edinmis, insana, topluma ve dogaya saygili bireyler olarak hayata hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Ogrenci yasantilarini 6n plana ¢ikararak gegmisten gelecege bir koprii kurup diger 6gretim kurumlar
arasinda 6grenen ve etkili bir okul olarak kendini yenileyebilme 6zelligi ile lider olan, 6rnek niteliklere sahip
ve disa dogru agilan, takim ruhuna 6nem veren bireyler yetistirmeyi amag edinmis ve tiim paydaslariyla dostluk
ortaminda ¢aligmay1 arzulayan ¢agdas demokratik 6rnek bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

1)Ogrenci

o Hosgoriili
e  Ahlakl

e Basarili

e Diiriist

e Milli degerlerine bagl
2) Ogretmen
e Enerjik
e Coskulu
e  Yenilik¢i
e Kendini gelistiren
o Isbirlikei
e Teknolojik adaptasyon
3) Veli
o Katilimei
o Isbirlikci
4) Yonetici
e Esitlik
e Liyakat
e Tarafsizlik
e Paylasimcilik
e Teknolojik adaptasyon
5) Calisanlar
e Verimlilik
o Caliskanlik
e Giiler Yizlilik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak’ bakis1 yansitir. Okulumuz belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlemistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu ¢aligmalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef
kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, &grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli
egitim yapist olusturulacaktir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve &grencilerin uyum,
devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 da giderilecektir ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Stratejik Hedef 2.1 :

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim
paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak ve izlenecektir

Stratejik Hedef 3.1:
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik
faaliyetleri gerceklestirilecektir

4.3. Performans Gostergeleri
Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, Ggrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve O6grencilerin uyum,
devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 68 il kul
PG.1.la ayit bolgesindeki 6grencilerden okula 30 0 35 40 50
kay1t yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.b  oryantasyon egitimine katilanlarin orani 85 90 95 98 100
(%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri
PG.1.1.c  devamsiz 6grencilerden devami saglanan 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
PG.1.1.¢  ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 3 2 1 1 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.d  ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 2 2 1 1 1
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesind lan &g ilerin tespiti .
1.1.1 U UG e SRR G L Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
112 D.eVarI.lS.IZ.hk yapan O0grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimets: Her aym son
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. haftasi
113 Devamsmllk"yz‘l‘pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okul Idaresi
114 Ogrencﬂ?rm devamsizlik yapma}arma sebep olan Rehber Ogretmen Her dénem sonu
etmenlerin ortaya ¢ikarilmasi saglanacaktir. Sinif Rehber
Ogretmenleri
D lik bilgilerinin giinliik j yoluyl .
1.1.5 e?/amsm' ! . ]?1 . e‘rlnln S Okul Idaresi Her egitim giinii
velilere bildirilmesi.
Okul idaresi Her editim
Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon Rehber Ogretmen e .g
1.1.6 - ogretim yili
caligsmalarina katilimi saglanacaktir. Siif Rehber
v . basinda
Ogretmenleri
117 E-Okul Verillerirlin anlik takibi i¢in veli portalinin Ogretmenler Ekim — Mart
tanmitim faaliyeti yapilacaktir. Aylan
EBA Ders Portalinin grenci ve velilere tanitiminin o Ekim — Mart
1.1.8 Ogretmenler
yapilmasi Aylari
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Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiritlmasi basglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari,
sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 55 60 65 70 75
kurslarina katilan 6grenci orant ( % )
PG.2.1.b 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi 10 10 11 11 12

smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin oran1 ( % )

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen 4 5 7 8 10
rehberlik toplanti sayis1

PG.2.1.¢  Ortaokul yabanci dil dersi yisonu puam 73 75 75 78 80
ortalamasi

PG.2.1.d  Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 45 48 50 55 60

PG.2.1.e Bir egitim O6gretim yili igerisinde rehberlik 50 57 60 65 70
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
(%)

PG.2.1f  Erasmust+ programi kapsaminda basvuruda 1 1 1 1 1
bulunulan proje orani

PG.2.1.g  Ogrenci basina okunan kitap say1st 10 12 15 18 20

PG.2.1.h  Takdir Belgesi alan 6grenci orani 84 85 87 90 93

PG.2.1a  Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 107 110 113 115 120
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Eylemler

No

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Eylem ifadesi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilecek.

Tiirkgce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
ogretmenleri yliriitiicliliigliyle her 6grencinin aylik
en az bir kitap okumasi saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler
yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel
sunu vb...)

8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi
etkinlestirilecektir.

Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi
amaciyla komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar,
ulusal ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb.
alanlarda one ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi
verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla uluslararasi projeler
hazirlanacaktir.

ERASMUS projelerimizin gerekli faaliyetleri
okulumuzda yiiriitiilecektir.

E-Twinning projelerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
calismalar gergeklestirilecek ve okulumuzda en az bir
proje yiriitillecektir.
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Eylem
Sorumlusu

DYK Okul
Komisyonu

Tiirk¢e Ziimresi

Y. Dil Zimresi

Okul Rehber
Ogretmeni

Okul Idaresi

Belge
Komisyonu

Okul Idaresi

Okul Yonetimi,
Projeden
Sorumlu
Ogretmenlerimi
z

Okul Yonetimi,
Ingilizce
Ogretmenleri

Eylem Tarihi

15 Eyliil- 15 Ekim

01 Eyliil-20 Eyliil

Her egitim 6gretim
yilinda en az 1 kez

Her egitim 6gretim
yilinda en az 2 kez

Eyliil

Her Egitim 6gretim Y1l
sonu

Egitim Ogretim y1l1
igerisinde

2019-2023 Egitim
Ogretim Y11

2019-2023 Egitim
Ogretim Y1l



Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PG.2.2.¢

PG.2.2d

PG.2.2.e

PG.2.2f

PG.2.2.¢g

PERFORMANS
GOSTERGESI

a) Bilimsel etkinlik sayis1
Bir egitim
ogretim yili
igerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayisi
gercgeklestirile
n bilimsel,
kiltiirel,
sosyal, sportif, ¢) Sportif etkinlik sayis1
sanatsal
etkinlik sayis1

d) Sanatsal etkinlik say1s1

Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
toplum hizmetine katilan 6grenci orani

Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-
proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
sagligi vb.)

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri,
Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
gerceklestiren 6grenci orant

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan
ogrenci orani ( % )

Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani

Okulda agilan sosyal kuliip orani
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Mev
cut

2024

10

300

20

200

10

HEDEF
2025 2026
1 2
12 13
6 7

3 4
300 300
2 2
20 25
210 220
11 12
2 3

5 5

2027

14

300

25

230

12

2028

15

10

300

30

250

13



Eylemler

No
2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

Eylem ifadesi
Ogrencilerin  talepleri  dogrultusunda
sosyal kuliiplerin kurulmasi
saglanacaktir.
Kuliiplerin ~ gerceklestirecegi  toplum

hizmetinin Belirli Gilin ve Haftalar
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi
saglanacaktir.

7-8. smf Ogrencilerine yonelik okul
tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini
gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar
faaliyetleri yiirttiilecektir.

Egitim Ogretim yili igerisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite,
hareketli yasam konularinda egitimler
diizenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul
projelerine bagvuru yapilacaktir.

Cesitli STK’lar isbirliginde farkindalik
egitimleri, sosyal ve kiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirliigii
ile igbirligi igerisinde sportif turnuvalar
diizenlenecektir.

Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi
tim

ile igbirligi igerisinde

Ogretmenlerimize  yonelik  bilimsel
egitimler diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile

alakali bagvurular yapilacaktir.

Yakin cevredeki “Okul Dist Ogrenme
Ortamlar1” tanitilacak ve
gerceklestirilecektir.

ziyaretler

51

Eylem Sorumlusu

Tiim Ogretmenler

Sosyal Kuliip Sorumlusu

Ogretmenler

Okul Idaresi — Gezi Kuliibii

- Sinif
Ogretmenleri
Okul
koordinesinde
Ogretmenler
Okul Idaresi

Okul
koordinesinde
Ogretmenler
Okul Idaresi

Okul
koordinesinde
Ogretmenler
Okul
koordinesinde
Ogretmenler

Okul
koordinesinde
Ogretmenler
Okul
koordinesinde
Ogretmenler

Rehber

Miidiirti

tum

Miidiirii

tum

Miidiirti

tim
Mudiiri
tim
Midiri
tim

Mudiiri
tim

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eylil

Her iki donemde
Egitim ogretim yil1
icerisinde

Egitim Ogretim yil1
igerisinde

Egitim Ogretim yil1
igerisinde

Egitim Ogretim yil1
igerisinde

Egitim Ogretim yil1
icerisinde

Egitim Ogretim yil1
igerisinde
Egitim Ogretim yil
igerisinde

Egitim Ogretim yili
igerisinde



Kurumsal Kapasite

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024
PG.3.1.a Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik 2
gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.b  Bir egitim 6gretim yili i¢erisinde hizmet i¢ci 10
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani (
%)
PG.3.1.c  Kurum personeli memnuniyet orani ( % ) 70

PG.3.1.¢ Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 5

O0gretmen orant
PG.3.1.d  Odiil alan personel orani

PG.3.1.e Uluslararas1  hareketlilik programlarma 0

katilan 6gretmen orant

PG.3.1f Ulusal projelerde yiriticilik goérevi 0

iistlenen 6gretmen orani

Eylemler
No  Eylem Ifadesi

3.1.1  Okul idaresi koordinesinde 6gretmen
motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

3.1.2  Kurumumuza atamasi
gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum
siirecini  hizlandirmak i¢in “Hos
geldin Ogretmenim Temal1”
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.3 Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
diizenlenecektir. Tgili anket
sonucglart insan kaynaklari sube
miidiirliigiine bildirilecektir.

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii”
kurulacaktir.

3.1.5 Kararlar  yonetisim  anlayisiyla
hareket edilerek okul toplumunun
goriisleri dogrultusunda alinacaktir.

3.1.6  Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik
kapsaminda programlara katilan
Ogretmen(ler) kurum ici
bilgilendirme sunumu
gerceklestireceklerdir.

3.1.7 Yil igerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak isteyen
6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Eylem
Sorumlusu

Okul Idaresi

Okul Midiri
koordinesinde
tiim 0gretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Miduri
koordinesinde
tiim 0gretmenler

Okul Miidiirt
koordinesinde
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

52

HEDEF

2025 2026 2027

2 3 3

15 20 25

70 75 75

5 7 7

4 5 5

0 1

0 0 1
Eylem Tarihi

2028

30

80
10

Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

Egitim Ogretim yil igerisinde

Egitim Ogretim yil igerisinde

Egitim Ogretim yili igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

Egitim Ogretim yil1 igerisinde



Performans Gostergeleri

No

PG.3.2.a
PG.3.2.b
PG.3.2.c

PG.3.2.¢

PG.3.2.d

PG.3.2.e
PG.3.2f

PG.3.2.¢g

PG.3.2.h

Eylemler
No

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Ogre.t.nc} baslna.dusen sosyal, sanatsal, sportif 10 10 10 10 10
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
.Siﬂhk t?azda olusﬂturulan. okul biitgesinden 100 25 150 175 200
ogrenci basina diisen miktar (TL)
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
B 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi | ) 3 4 5
orani
Kumm dis1 kaynaklardan (haylr.s.everlerde.n, 120 13.00 1400  15.00
hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek miktar1 ~ 10.000
00 0 0 0
(TL)
: e 1800
Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 17281 18500 19000 19500
Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in ) ) 3 3 4
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap 500 550 600 650 700
sayisl
Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere
yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 7 8 9 10 11
(Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)
Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin Her eitim &retim
kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul idaresi SH 08
yilinda en az 2 kez
tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul = Okul Miidiirii T
o e . N . ; Egitim Ogretim y1l1
aile birligi toplantisinda 6grenci basina diisen ~ koordinesinde tim .~ . .
: . icerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif o R o
ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin fiziksel Okul Idaresi ?ilrtilsrir;doegretlm yih
eksiklikleri tamamlanacaktir. g
O}(ulun fiziki 1mkar1.1ar1"\/e mal.l kaynaklarina Okul idaresi Eglt.lr-n Ogretim y1l1
gore Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in onlemler Okul idaresi Eglt.lr.n Ogretim y1l1
alinacaktir. igerisinde
. e Okul Idaresi — BT
Okul internet sayfasinin goriintiilenme Ny . el
. . ; Rehber Ogretmeni = Egitim Ogretim y1l1
sayisinin artmasi i¢in veli gruplarinda tim L
tkinlikl lasilacakt — Smif icerisinde
etkinlikler paylasilacaktir. Ogretmenleri
K kaynakl h 1 . .
url.lrn dist kaynaklardan ( aylrtq,.ever erden, Okul Idaresi — Egitim Ogretim y1h
hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek . L.
Tiim Ogretmenler  igerisinde

miktar1 artirilmaya ¢aligilacaktir.
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri bilimsel ydntemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin
goriigleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir.
Stratejik amagclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amacglar olarak da ele
alinmustir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl bagma bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetle dirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir
mi1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) caligsmasi géz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; dniimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetledirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmistir.
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4.5, Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 10.000 |20.000 |25.000 |{30.000 |35.000 |120.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 |20.000 |25.000 |{30.000 |[40.000 |130.000
TOPLAM 25.000 |40.000 |50.000 |60.000 |75.00 |250.000

Maliyetlendirme, 2024 TEFBIS kayitlari ve okulumuza genel biitgeden aktarilan miktarlar géz 6niine alinarak
yapilmustir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Atakum Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iligkin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Atakum Imam
Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme
durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde aliabilmesi i¢in Atakum Imam Hatip
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Atakum Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydagslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

stiregleri olusturmaktadir.
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Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist ydneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin ger¢eklesme yilizdesi Bakanlik izleme-
degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme durumlari diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Izleme
. . Gerceklestirme . Zaman
Degerlendirme Siire¢ Aciklamasi
% i Zamani Kapsami
Donemi

-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
Her Yilin Temmuz verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak Temmuz
Ay Icerisinde edilmesi Dénemi
-Gostergelerin gergeklestire

Birinci Izleme
Degerlendirme
Donemi

durumlar1 hakkinda raporun iist
yOneticiye sunulmasi

-Harcama birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iligkin
verilerin toplanmas1 ve konsolide
Ikinci izleme . eéilmesi
Izleyen Yilin Subat | -Ust Yonetici Bagkanliginda

. L Tiim Y1l
Ayina Kadar harcama birim yoneticilerince e

Degerlendirme

Donemi . .
yilsonu gerceklestirmelerinin

gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara drnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

diizenlenmektedir.

g £
5 £
: =| §
Z| E| gl E| &
o L g 5 32| &
NO ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN A= g E =
KONU BASLIKLARI | B 5| = |E
E M| 4| 2|2
=] =
£ =5
< k
>
01- [Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.|( ) Y I(CHIC) | )
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
-
0 lkonusabiliyorum. ) R SR
03- |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.  |( ) Y ICHIC) | )
04- |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. () ) ()Y | ()
05- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () Y (D)) | )
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
06- ® ¢ EEEO OO0 O
alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
07- | () () |HrC) [C)
yontemler kullanmaktadir.
08- |Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullanilmaktadir. |( ) Y (D)) | )
09- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () ) () Yy 1 ()
10- |Okul i¢i ve dis1 temizdir. () ) () ) 1 ()
11-  |Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () ) () ) | ()
12-  |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. () ) () )y ()
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
S| E
2| E| | E| £
VELILER iCiN Z 5 S| 2| £
p— = v - -
NO =] = - S g
KONU BASLIKLARI = g v’f =
%S| 2| 2| S
£
)
-
01-  |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. |( ) |( ) ) ) )
02-  |Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. () |() ) ) )
03-  |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmetleri alabiliyorum. |( ) |( ) ) ) )
04-  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () 1) ) ) )
05 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. () 1C) ) ) )
06-  |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () I() ) ) )
07-  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. () I() ) ) )
08 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi ) 10 ) ) )
diizenli olarak takip ediyorum.
09- Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin
diisiiniiyorum. () 1C) ) ) )
10-  |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () |() ) ) )
11-  |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () |() ) ) )
12-  |Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () |() ) ) )
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ) 10 ) ) )

diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

£
T
£ 5 g £
OGRETMENLER iCiN KONU =| 5| 3 =
NO M Z B S E
BASLIKLARI | £ | E %| E
= 3| 3 2| 5
A AN -
‘7 = =
ks | 2
=
<2
01-  |Okulumuzda alian kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. () 1) ) )Y ()
02-  |[Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. () 1) ) )Y ()
03-  [Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | () |( ) ) Y1 ()
04-  |Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. () 1() ) )l ()
05-  |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () 1) ) )Y ()
06-  |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()I0) ) Y ()
07-  |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | ( ) [( ) ) Y ()
08-  [Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () 10) ) Yl ()
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
09- () ) )] O)
calismalar yapilmaktadir.
'Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik
10- . () ) )] O)
etmektedir.
1 'Y 6neticiler; okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs c¢alisanlarla paylasir. () |0) ) ) )
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12- . () ) )] O)
yeterlidir.
IAlanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13- () [ )] C)

giincellerim.




